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Covid-19-Special
«Bauen mit Corona ist
ganz anders als Bauen
ohne Coronal»
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«VispCity»

13 Monate nach Einrei-
chung des Baugesuchs,
kann mit dem Bau begon-
nen werden Seite 9

Kaufplatz Visp
Kniffliger Abriss in der
Altstadt von Visp.
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Defis fur Polier

Jeder Polier erhalt fur

seine Baustelle einen

eigenen Defibrillator.
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MFH «Vista», Brig

Tolle Betonoberflachen-
optik Dank Doka.
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TUVI

Die Sanierung des beste-

henden Vispertaltunnels

nimmt langsam Fahrt auf.
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Sanierung Gebidum
Die alpine Sanierung der
Swisscom— und Militaran-
lage geht in die finale Pha-
se. Seite 14

Hotel Cervo

Friher als tblich konnten
in diesem Jahr die Bauar-
beiten in Zermatt begin-
nen. Seite 15

Social media Kampagne

«SchnuggeliTV» als viraler Hit

Seit Anfang dieses Jahres haben wir die social media Aktivitidten stark gesteigert. Es wurde in
Zusammenarbeit mit Schnyder Werbung ein firmeneigener facebook und instagram-Kanal auf-
gebaut. Der Erfolg ist iberwaltigend.

Es war klar die Strategie auf
das Jubildumsjahr 2020 in der
offentlichen  Kommunikation
eine Intensivierung vorzuneh-
men. Ziel war es vor allem
auch social media zu bespie-
len. Davor war die Ulrich Im-
boden AG in social media
inexistent. Innert weniger
Monate konnten wir 1300
Fans auf facebook und 350
Follower auf instagram gewin-
nen. Facebook erreichte mit
46°000 die bisherige Top-
Reichweite.  Taglich  rufen
rund 50 Personen die Seite
auf, auch wenn keine neuen
Posts veroffentlicht werden.
Auf instagram gibt es pro Wo-
che rund 30 neue Follower.

Der Firma ein Gesicht geben

«lch wollte der Firma ein Ge-
sicht geben. Mit der digitalen
Kampagne sollte gezeigt wer-
den, wer die Ulrich Imboden
AG ausmacht. Und zwar nicht
die Geschaftsfihrung, son-
dern eben der Bauarbeiter,
Handlanger, Chauffeur, Ma-
schinist oder andere», sagt
Olivier Imboden. Man stellte
die Mitarbeiter in den Fokus
und hat dazu einige neue Vi-
deo-Gefésse kreiert. Darunter
«Entweder — oder», wo man
viele Mitarbeiter mehrere
Auswahlfragen stellte. Damit
soll auch eine einfache Art

und Weise die betreffenden
Mitarbeiter portratiert wer-
den. Im Fokus sind aber auch
Berufsportrats. Unter «Echte
Jobs fur echte Kerle» werden
die Berufe Chauffeur, Kran-
fihrer, Maschinist, Maurer,
Mechaniker und Strassenbau-
er mit echten Protagonisten
vorgestellt. Ergdnzend portra-
tierten wir einzelne Mitarbei-
ter, wo sie erklaren, was
ihnen am Beruf gefdllt. Im
Weiteren wurden Mitarbeiter
mit einer «Go Pro» ausge-
stattet, die in Folge den ge-
samten Tagesablauf aufnahm.
Daraus entstanden Kurzport-
rats, die einem den Tagesab-
lauf eines Arbeiters aufzeigen.
Ergdnzt wurden diese Filme
mit  knackigen Baustellen-
Videos, lockeren gifs und auch
Witze aus dem Bau.

«GQati Buebelini...»
Eigentlicher Star wurde aber
Depot-Mitarbeiter Paulo Lip-
rani. Seine Sendung
«SchnuggeliTV» wurde zum
viralen Hit.

Entstanden ist diese Serie
zuféllig:  «Ich wusste, dass
Paulo ein lustiger Typ mit ei-
nem sehr Justigen Misch-
masch aus italienisch und
|6tschentaler Dialekt ist. Als
wir an einen Tag das Kamera-
team von Schnyder Werbung
da hatten, hatte ich die Idee
das mal zu versuchen», sagt
Olivier Imboden. «Ich erklarte
ihm wie er das Mikrofon zu
halten hat, dass er in die Ka-
mera schaut, wenn er spricht
und schickte ihn daraufhin
los, mit dem Ziel die Mitarbei-
ter zu fragen, was sie so ma-
chen. Mehr wars nicht!»
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Corona: Verzégerungen und
Mehrkosten

Gemass der Covid-19 Verord-
nung sind die Arbeitgeber
verpflichtet die Empfehlun-
gen des Bundesamts fur Ge-
sundheit (BAG) betreffend
Hygiene und sozialer Distanz
einzuhalten. Hierzu sind na-
mentlich die Anzahl der an-
wesenden Personen auf Bau-
stellen oder in Betrieben ent-
sprechend zu limitieren, die
Baustellen- und Betriebsorga-
nisation  anzupassen und
Menschenansammlungen
von mehr als finf Personen
vor allem in Pausenrdumen
und Kantinen zu verhindern.
Wir von der Ulrich Imboden
AG haben bereits sehr viel
unternommen. Vor diesem
Hintergrund und gestitzt auf
die SIA Norm 118 ist die Ul-
rich Imboden AG verpflichtet,
Verzogerungen und Mehr-
kosten zu Handen aller Bau-
herren anzuzeigen. Wer dass
diese Mehrkosten grundsatz-
lich tragt, ist noch nicht klar.
Einerseits haben die Arbeit-
geber eine Flrsorgepflicht
gegenlber den eigenen Mit-
arbeitern und mussen alles
daran setzen, dass der Ge-
sundheitsschutz stets einge-
halten wird. Andererseits ist
aber auch der Bauherr in der
Pflicht, denn grundsatzlich
gilt, dass Kosten in Zusam-
menhang mit Massnahmen,
welche durch die Behorden
vorgegeben werden, im Ver-
antwortungsbereich der Bau-
herrschaft respektive auch im
Bereich der Bauleitung liegen
und die entsprechenden Kos-
ten durch die Bauherren zu
Gbernehmen sind. Nicht aus-
zuschliessen ist derzeit eben-
falls auch, dass die Kosten
sogar durch den Bund Uber-
nommen werden, da sie
letztlich weder durch den
Bauunternehmer noch durch
die Bauherrschaft verursacht
worden sind. Ob man diese
Kosten auch wirklich geltend
macht, ist noch vollig unklar.
Die Bauherren wurden nebst
diesem Schreiben auch tele-
fonisch dartber informiert.
Das Verstandnis seitens Bau-
herren war durchwegs gross.

Arbeiten mit Covid-19

Sicherheitskonzept der Ulrich Imboden AG

Dass unter anderem auch der Bausektor weiterarbeitet, ist kein persénlicher Entscheid, sondern
der Wille des Bundesrats. Dabei sind aber sehr strikte Regeln einzuhalten. Wir haben diese Regeln
innert kiirzester Zeit umgesetzt und teilweise sogar weitergehende Massnahme ergriffen.

Das beginnt mit dem ge-
staffelten Mannschafts-
Transport, aufgeteilt auf meh-
rere Fahrzeuge, wird weiter-
geflihrt in der konsequenten
Umsetzung der 5-Mann-Regel
mit entsprechendem Sicher-
heitsabstand und  ergénzt
durch umfassende Hygiene-
stationen. Wir von der Ulrich
Imboden AG haben bereits am
10. Marz 2020 damit angefan-
gen unsere fixen Baustellen
mit fliessendem Wasser und
Seife, Desinfektionsmittel und
Papierhandtiicher auszu-
statten. Seit gut zwei Wochen
wurden auch kleinere Baustel-
len mit Wassertanks, Seife
und Desinfektionsmittel aus-
gestattet. Sogar die Belags-
gruppe hat neuerdings zwei
mobile Hygienestationen,
durch unseren Sicherheits-
delegierten konzipiert und
durch unsere Schreinerei er-
stellt.

Auf der Baustelle werden Ge-
meinschaftsflachen wie Tur-
griffe, Toi Tois, Essplatze, Auf-
enthaltsraume und Container
tdglich gereinigt und desinfi-
ziert. Die WC-Anlagen werden
auf allen Baustellen zweimal
taglich durch eine mobile Rei-
nigungstruppe geputzt und
desinfiziert. Damit diese An-
weisungen auch richtig umge-
setzt werden, fand auf den
Baustellen ein Sicher-
heitscoaching durch den fir-
meneigenen Sicherheitsdele-
gierten Benno Imboden statt.

Verhaltensregeln

Fir alle Mitarbeiter gelten die

folgenden Verhaltensregeln:

e Abstand von 2 Metern zu
jedem Mitarbeiter; wo
dies nicht moglich ist, soll
die Kontaktzeit unter 15
Minuten sein

e Pausen im Freien und mit
genlgend Abstand einneh-
men

e Haufiges Handewaschen
mit Seife: Vor Arbeitsbe-
ginn, vor und nach den

Pausen, vor und nach den
Toilettengangen

e Haufige Handedesinfekti-
on

e FEigenes Werkzeug ver-
wenden; wenn fremdes

Werkzeug verwendet wird,
vor dem Gebrauch das
Werkzeug desinfizieren

e Gemeinschaftsmaschinen
(z.B. Sagen) vor und nach
jedem Gebrauch desinfi-
zieren

Selbstdeklaration

Die Mitarbeiter bestatigen mit
einem Schreiben von diesen
Regeln Kenntnis zu haben und
setzen diese auch um
(Selbstdeklaration). Massge-
bend ist zudem auch die
Checkliste flr Baustellen vom
seco. Diese Checkliste fullt
jeder Polier fir jede Baustelle
aus.

Info-Point am Eingang

Auf jeder fixen Baustelle steht
am Eingang ein Info-Point.
Hier wird ausnahmslos jedem
der Zutritt verweigert. Jeder,
der die Baustelle betreten
muss, sei als Lieferant, Unter-
akkordant, Bauherr, Bauleiter
0.3. wird aufgerufen, vor dem
Betreten den betreffenden
Polier telefonisch zu kontak-
tieren. Dieser macht dann
eine Einweisung betreffend
Hygiene auf der Baustelle.

Home Office

Die Administration der Ulrich
Imboden AG gleicht derzeit
oftmals einem Geisterbetrieb.
Da jeder Mitarbeiter die Mog-
lichkeit des Home Office be-
sitzt, sind die Arbeitsplatze
nur mehr teilweise besetzt.
Man achtet auf den geltenden
Abstand. So wechselt man
sich in  Gemeinschaftsblros
jeweils ab; ein Tag macht der
eine Home Office, am anderen
Tag der Andere. Die Mitarbei-
ter, die kein Home Office ma-
chen konnen, haben sich ent-
sprechend in separaten Raum-

lichkeiten wie
mern installiert.
Auch gelten verscharfte Hygi-
enevorschriften: Taglich
mehrmals werden Gemein-
schaftsflachen, wie Kaffeema-
schine, Turklinken, Kopierge-
rate, WC-Anlagen gereinigt
und desinfiziert.

Pausen werden nur mehr am
eigenen Arbeitsplatz, aber in
jedem Fall alleine eingenom-
men. Tiren zu allen Blros
bleiben grundsatzlich geoff-
net.

Zur internen Kommunikation
wurde eine eigene Whatsapp-
Gruppe «HomeOffice» lan-
ciert, wo jeder mitteilt, wer
wann wo arbeitet.

Sitzungszim-

Interne Kommunikation und
Schulung

Die Mitarbeiter werden lau-
fend durch den firmeneigenen
Sicherheitsdelegierten ge-
schult und vom Polier taglich
gecoached. Im Weiteren wer-
den alle Mitarbeiter Uber die
interne  firmeneigene App
laufend informiert und sensi-
bilisiert. In diesem Tool wer-
den auch wichtige Dokumente
abgelegt und zielgruppenspe-
zifisch zuganglich gemacht.

Kantinenbetrieb
Betriebseigene  Kantinenbe-
triebe dirfen im Gegensatz zu
Restaurants nach wie vor be-
trieben werden. Die Kantinen
im  Staldbach/Visp und im
Spiss/Zermatt verpflegen aus-
schliesslich die eigenen Mitar-
beiter.

Auch hier gelten verscharfte
Regeln. Die Mitarbeiter sitzen
versetzt mit einem Abstand
von rund 2 Meter. In Visp wird
wegen der Gesamtmenge an
Mitarbeitern in zwei Gruppen
gegessen: Eine Gruppe isst um
11.45 Uhr, die andere um
12.30 Uhr.

Im Weiteren wurde zwecks
Einhaltung der Hygiene auf
Tellerservice, anstatt Platten-
service, gewechselt.
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Restaurant Staldbach

Im Restaurant Staldbach be-
schaftigt die Ulrich Imboden
AG aktuell rund 30 Personen.
Im Service arbeiten funf Fest-
angestellte, finf Aushilfen
und sechs Studenten. In der
Kiiche arbeiten vier Koéche
und drei Lehrlinge. Fir die
Reinigung von Kiche und
Zimmern sind funf Mitarbei-
terinnen plus zwei Teilzeit-
Mitarbeiterinnen auf Tempo-
rar-Basis angestellt.

Am 16. Marz 2020 entschied
der Bundesrat die ausseror-
dentlichen Massnahmen.
Kurzarbeit ist auch fir uns
eine neue Erfahrung. Schnell
musste man sich in die Bedin-
gungen, welche sich laufend
anderten, einlesen und ent-
sprechende Antrdage formu-
lieren. Wichtig war, die Leute
zu informieren, ihnen Sicher-
heit zu geben und ihnen die
entsprechenden  Massnah-
men und Bedingungen zu
erkldren. Der Antrag fir Kurz-
arbeit wurde bereits am 17.
Marz 2020 eingereicht. Bis
zum jetzigen Zeitpunkt haben
wir noch keine Zusage fir
bewilligte Kurzarbeit erhal-
ten; jedoch gehen wir klar
davon aus, dass wir diese in
den nachsten Tagen erhalten
werden.  Selbstverstandlich
werden wir unsere Mitarbei-
ter auch ohne Entscheid ent-
lohnen.

Die betriebseigene Kantine
kann unter bestimmten Be-
dingungen weitergefihrt
werden. Somit kann ein Teil
der Koche und auch ein Teil
der Mitarbeiterinnen der
Kantine stundenweise einge-
setzt werden. Da es auch
bestimmte  Hygienebestim-
mungen fir die Reinigung auf
der Baustelle gibt, konnte
auch hier eine Mitarbeiterin
eingesetzt werden. Zudem
konnte mit Inbetriebnahme
der Kantine Zermatt eine
Mitarbeiterin Reinigung/
Kiche und zwei Kochlehrlinge
dort eingesetzt werden.

Fir die Leute vom Service
konnte leider bislang keine
Ersatzarbeit gefunden wer-
den. Diese werden somit alle
Uber Kurzarbeit abgerechnet.
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Sicherheitsdelegierter Benno Imboden

«Wenn wir Alle zusammen halten, kdnnen wir viel bewaltigen»

Der Sicherheitsdelegierte der Ulrich Imboden AG, Benno Imboden, nimmt in der Bewaltigung der Krise und vor allem in der Umset-
zung der verordneten Massnahmen eine zentrale Rolle ein. Er denkt mit, konzipiert, setzt um und ist im steten Austausch mit der

Baustellenfront. Im Interview erzahlt er Uber seine wichtige Arbeit.

Wann hast du das erste Mal vom Corona-Virus erfahren?
Eigentlich erst am 27. Februar 2020. Unser internes Kommuni-
kationsApp hat erstmals dariber informiert. Aber so richtig
ernst genommen habe ich das da noch nicht.

Ab wann war fiir dich klar, dass dies auch Auswirkungen auf den
Bau hat?

Ab dem 2. Méarz 2020 hatte man schon Bedenken. Ab dann
wusste ich, wenn das so weiter geht, wird es uns ganz sicher
auch betreffen.

Wir haben relativ friih angefangen Massnahmen umzusetzen.
Welches waren die ersten Massnahmen?

Wir haben bereits im Februar 2020 Uber unsere interne Kom-
munikationsApp Informationen des Bundesamtes fur Gesund-
heit an die Mitarbeiter geschickt. Immer wieder haben wir dann
sensibilisiert. Vieles auch in italienischer Sprache. Wir haben
Plakate laminiert und aufgehangt. Darauf ist zu sehen, wie man
Hande richtig wascht und desinfiziert. Vor allem im Biiro / Res-
taurant und teils auch schon auf den Baustellen. Sofort merkten
wir dass, die vorhandene Desinfektionsmittel nicht reichen wer-
den. Wir haben sofort alle Kanale kontaktiert um weiteres Des-
infektionsmittel zu erhalten. Hier haben vor allem AA’s engros
und die Apotheke Pfammatter in Brig stark geholfen.

Was genau wurde dann umgesetzt?

Wir haben dann Gberall wo es noch moglich war neben Desin-
fektionsmittel auch Papierhandtlicher, Desinfektionsmittel fir
Hand und Oberflachen, Seifen und kleine Sprihflaschen etc.
bestellt. Auf den Baustellen wurden Hygienestationen einge-
richtet, mit fliessendem Wasser, Hand- und Oberflachendesin-
fektion, Seifen und Papierhandticher. Die Mitarbeiter wurden
mittels Pravention-Plakaten sensibilisiert und angewiesen, wie
man sich verhalten soll. Die Baustellen wurden mit einem Info-
Stop-Point abgeriegelt, so dass auch andere Arbeiter Uber die
Vorschriften informiert werden und diese ebenfalls einhalten.
Es wird von allen Mitarbeitern und auch jedem Baustellenbesu-
cher eine Selbstdeklaration verlangt, wo jeder personlich be-
scheinigt, die geltenden Regeln zu kennen und diese auch um-
setzt. Unsere Mitarbeiter wurden bereits am 12. Méarz 2020
angewiesen kein Krisengebiet mehr zu besuchen. Das betraf
damals vor allem die Grenzganger. Sie mussten sich entschei-
den, entweder blieben sie in Italien und bezogen Ferien, oder
aber sie blieben in der Schweiz und konnten so weiterarbeiten.
Diesen Mitarbeitern haben wir kostenlos eine Unterkunft zur
Verflgung gestellt. Die Essenszeiten in der Kantine wurden auf-
geteilt und der Abstand von 2 m zum Nachbar wurde einge-
flhrt. Die Transportmoglichkeiten der Leute wurden auch er-
weitert, so dass in keinem Fahrzeug mehr als vier Personen
transportiert wurden. Auch im Biro wurden die Arbeitszeiten
aufgeteilt und wenn moglich Home Office gemacht.

Kénnen die Vorgaben des Bundesrates umgesetzt werden?
Ja

Wo sind die kritischen Punkte? Auf was muss genau geachtet
werden?
Der 2 m Abstand ist bei manchen Tatigkeiten schwierig einzu-

halten. Aber durch
die Vorgabe, dass
man durchaus aus-
nahmsweise wah-
rend maximal 15
Minuten den Ab-
stand minimieren
kann, ist es mog-
lich. Die Gruppen-
grosse von flunf
Personen ist durch
die anderen Ge-
werke auf der Bau-
stelle (z.B. Innen-
ausbaugewerbe)

auch zu beachten.
Darum ist wichtig
die Informationen
an samtliche
Baustellenbesu-

cher zu verteilen.

Wie haben Poliere und Vorarbeiter mitgemacht?

Unser Kader hat sehr gut mitgemacht. Sicher hat es bei einigen
ein bisschen ldanger gedauert. Aber sobald sie gemerkt haben,
dass die Vorgaben auch von der GL getragen werden, hat es
gefunkt. Einige Poliere und Vorarbeiter haben sogar eigene
Ideen eingebracht. Das hat meine Arbeit erleichtert.

Im Moment werde ich auf den Baustellen sogar gern gesehen,
was flr mich auch mal schon ist.

Wo lagen die meisten Schwierigkeiten bei der Umsetzung?

So schnell wie moglich alle Baustellen auszuristen. Genug Ma-
terial zu bekommen fir alle Baustellen, nicht zu vergessen De-
pot, Werkstatt, Betonanlagen, Chauffeure, Maschinisten, Biro
und Kantinen. Damit ist es aber nicht getan. Man muss die Emp-
fanger auch unterhalten, also mit Nachschub von Material ver-
sorgen.

Splrt man die Angst bei den Mitarbeitern?

Am Anfang sicher. Da war schon ab und zu zu héren, dass es
besser ware die Baustellen einzustellen. Aber sobald sie ge-
merkt haben, dass wir alles erdenkliche unternehmen um sie
und ihre Familien zu schiitzen, haben sie ganz anders reagiert.
Heute habe ich das Gefilhl, dass sie richtig froh sind unter die-
sen Umstanden noch auf die Arbeit gehen zu kdnnen.

Was hast du in der Bewaltigung der Krise am meisten geschatzt?
Ich habe das Gefiihl, wir sind alle trotz 2 m Abstand noch ein
bisschen naher gerlckt. Die Mitarbeiter sind sehr dankbar,
wenn man sich um sie kimmert. Auch vom CEO oder der GL
werde ich mit allen Mitteln unterstitzt.

Was hast du gelernt?

Egal wie gross oder stark man ist, es wird immer etwas Hoheres
geben. Aber wenn wir Alle zusammen halten, kénnen wir viel
bewidltigen. Und wir werden es schaffen.



Seite 5

Die Faden laufen im HR zusammen
Viel Arbeit in der Personalabteilung

Derzeit arbeiten rund 320 Mitarbeiter auf unseren Baustellen. Zermatt, Saas-Fee und Grdchen beginnen, wegen den besonderen
Umstanden, ihre Bausaison friiher wie geplant. So konnten wir Ende Marz rund 50 Mitarbeiter von den Bahn- und Winterbetrieben
friihzeitig ibernehmen und mit ihnen unsere Baustellen aufstocken. Die Vorschriften auf der Baustelle sind extrem und verlangen
von allen Beteiligten viel Einsatz und Durchhaltevermdgen.

Nachdem verschiedene Mass-
nahmen vom Bundesrat quasi
Uber das Wochenende be-
schlossen wurden, hat auch
die HR-Chefin Alexandra Tro-
ger zusammen mit dem Si-
cherheitsdelegierten  Benno
Imboden und dem CEO Olivier
Imboden in einer Extra-
Sonntagsschicht die speziellen
Vorkehrungen und Informati-
onsblatter entworfen, damit
am Montagmorgen alles be-
reit ist und wir die Hygiene-
massnahmen des Bundes zu
100 % einhalten konnen. Tag-
lich erhalten wir vom Bau-
meisterverband neue Bestim-
mungen und Angaben. Die
neuen  Massnahmen vom
Bund muissen direkt umge-
setzt werden. Der Informati-
onsfluss ist gross und man
wird fast taglich mit Anderun-
gen und Massnahmen kon-
frontiert, welche sofort umge-
setzt werden missen. Der
rechtliche Aspekt der ganzen
Situation ist nicht zu unter-
schatzen, alles muss im Detail
geklart werden und jeder Fall
wird bald einmal zum Einzel-
fall. Grossen und vor allem

UNIA

auch schnellen Support erhal-
ten wir hierbei vor allem
durch die Rechtsabteilung des
Schweizerischen Baumeister-
verbandes.

Einreise aus dem Ausland

Die Einreise der auslandischen
Mitarbeiter wurde in der Zwi-
schenzeit fast gestoppt und es
kédnnen nur noch Leute einrei-
sen, welche eine giiltige Ar-
beitsbewilligung haben. In den
letzten Tagen haben wir alle
unsere auslandischen Mitar-
beiter kontaktiert und ihnen
die notigen Formular zuge-
stellt, damit eine Einreise in
die Schweiz weiter moglich ist.
Wir haben hier aber schon
sehr frih reagiert.

Die Grenzganger haben wir
aufgefordert sich zu entschei-
den, entweder in l[talien zu
bleiben und Ferien zu bezie-
hen, oder aber eine durch uns
gratis zur Verfligung gestellte
Wohnung im Wallis zu bezie-
hen und hier arbeiten zu ge-
hen. Die meisten unter ihnen
bezogen eine Wohnung. An-
dere italienische Mitarbeiter,
welche die gesamte Saison bei

...man kann sich auch verrennen...

Die Gewerkschaft Unia, mit
immerhin rund 200000 Mit-
gliedern die starkste Schwei-
zer Gewerkschaft, verlangt die
Stilllegung der Schweizer Wirt-
schaft und damit auch die
Schliessung der Baustellen.
Auf ihrer Webseite kann man
neuerdings eine Petition dazu
unterschreiben. Und noch
mehr: Auf einer eigenen
Checkliste kann man anonymi-
siert allfallige Verstosse gegen
die Regeln melden. Arbeitneh-
mer denunziert Arbeitgeber!

Am 30. Marz 2020 hat die
Gewerkschaft bei der Walliser
Kantonsregierung eine Petiti-
on zur Schliessung der Walli-
ser Baustellen eingereicht, bei
denen die Hygienemassnah-

men nicht eingehalten wer-
den. Dem ist grundsatzlich
nichts zu entgegnen. Denn das
Vorgehen entspricht dem Vor-
gehen der Landesregierung.
Baustellen, welche die Mass-
nahmen nicht einhalten kon-
nen, werden geschlossen.
Dabei hat man folgendes Vor-
gehen beschlossen: Bei einem
Verstoss bei einer  Erst-
Kontrolle gibt es eine «gelbe
Karte». Zeitnah findet eine
Nachkontrolle statt. Sollten
die Mangel bei dieser Nach-
kontrolle nicht behoben sein,
erfolgt die Anzeige beim Kan-
ton. Nach der «gelben Karte»
darf grundsatzlich temporar
nicht mehr gearbeitet wer-
den. Die Fehler missen rasch

uns bleiben, haben wir zu ei-
ner friheren Einreise in die
Schweiz aufgefordert. Nach-
dem diese Mitarbeiter im
Wallis Gber eine Woche ohne
Symptome waren, konnten sie
die Arbeit auf den Baustellen
aufnehmen. Seit wenigen Ta-
gen konnen Mitarbeiter ohne
glltige Bewilligung grundsatz-
lich nicht mehr einreisen.
Wenn dies so bleiben wird,
werden uns im Sommer an die
40 Mitarbeiter aus ltalien und
Portugal fehlen.

Risikopatienten
Im weiteren wurden alle Risi-

behoben werden und dann
muss eine erneute Kontrolle
erfolgen. Die Unia verlangt
aber in ihrer Petition ein ande-
res Vorgehen: In einem ersten
Schritt soll die Regierung alle
Baustellen im Kanton schlies-
sen lassen. In einem zweiten
Schritt soll auf allen Baustel-
len, welche nachweislich die
verordneten Hygienevor-
schriften und sanitdaren Mass-
nahmen einhalten kénnen, die
Arbeit wieder aufgenommen
werden. Diese Forderungen
und die Alleingange der Unia
sind umso erstaunlicher, weil
sich die Baumeister des Bau-
und Nebengewerbes des Kan-
tons Wallis mit den beiden
Gewerkschaften Unia und

kopatienten aufgefordert sich
bei der HR-Abteilung (Foto:
HR-Chefin Alexandra Troger
sitzend, und Felicitas Imbo-
den, HR-Fachfrau) zu melden.
Hier wurde mit jedem einzel-
nen besprochen, wie das wei-
tere Vorgehen ist und ob er
Uberhaupt noch arbeiten
kann. Grundsatzlich kann auch
ein  Risikopatient arbeiten,
sofern die Hygienemassnah-
men eingehalten werden. Dies
ist bei uns zwar gegeben, den-
noch haben wir mit vier Mitar-
beitern ausgemacht, dass sie
besser zu Hause bleiben sol-
len.

Syna am 20. Mdrz 2020 geei-
nigt haben. Der Kompromiss
ist schriftlich 6ffentlich mitge-
teilt worden und glasklar: Bau-
stellen, die die Sicherheits-
richtlinien des Bundes gegen
den COVID-19 umsetzen, kon-
nen weiter arbeiten. Diejeni-
gen, die gegen geltende Nor-
men verstossen, werden vom
Kanton geschlossen. Staatsrat
Christophe Darbellay halt in
einem Bericht des Walliser
Bote fest: «Dass die Gewerk-
schaften jetzt im Wallis ihre
eigene Position (...) krass be-
kdmpfen, ist eine Enttdu-
schung. Man sollte am glei-
chen Strick ziehen und nicht
die Krise politisch missbrau-
chen.»
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«Jesuitengrund», Glis
Grosste Hochbau-Baustelle der Unternehmung

Am Jesuitengrund in Glis entstehen derzeit 76 neue Wohnbaueinheiten. Gegen Ende Jahr konnten die Rohbauarbeiten in der Tiefga-
rage beendet werden. Die Betonarbeiten dauern noch bis tief in den Herbst hinein. Erstmals kommt hier das neue Concremote
Betonmonitoring zum Einsatz. Fotos (rechts, unten: Andrea Soltermann, mengis media)

Insgesamt entstehen bei der
Uberbauung «Jesuitengrund»
76 Wohneinheiten, 70 Einstell-
pldtze und 6 Aussenparkplat-
ze. Die Ulrich Imboden AG
erhielt den Zuschlag fur die
Baugrubensicherung, die Aus-
hub- und Grundwasserabsen-
kung und die Baumeisterarbei-
ten. Bauherr ist die Imvista SA
aus Sitten.

Strenges Bauprogramm

Nach der Fertigstellung des
Rohbaus der Einstellhalle im
Dezember 2019 konnten Mitte
Februar 2020 die Arbeiten an
den Hausern 2 und 3 wieder
aufgenommen werden. Das
Bauprogramm sieht vor, dass
die Rohbauarbeiten beim Haus
3 Mitte Juli beendet sind. Mit

dem Haus 1 wird Mitte Juni
begonnen; die letzte Decke ist
hier auf Ende September 2020
fixiert. Bis dann alle Zwischen-
mauern erstellt sind, dauert
es bis ca. Ende Oktober 2020.
Anschliessend erfolgen ge-
mass Baufortschritt die Zuputz
- und Fertigstellungsarbeiten.
Ob die Termine genauso ein-
gehalten  werden  koénnen,
kommt auch auf die Dauer der
verordneten Massnahmen des
Bundesrats an.

Besseres Management der
Ausschalzeiten

Concremote Betonmonitoring
ist eine Dienstleistung unseres
Schalungsherstellers Doka.
Das System misst die Festig-
keitsentwicklung jungen Be-

tons. Direkt auf der Baustelle,
zerstorungsfrei und in Echt-
zeit.

Zuverldssige Informationen
Uber die Festigkeit jungen Be-
tons haben viele Vorteile. Im
Zuge der Ortbetonarbeiten
lassen sich dadurch Entschei-
dungen zu Tatigkeiten an
Schalung und Beton besser
treffen, z.B. Gber Ausschalfris-
ten, Nachbehandlungszeiten
oder den Zeitpunkt des Vor-
spannens.

Concremote Betonmonitoring
misst dabei die Tempera-
turentwicklung. Bei Deckenfla-
chen werden die Sensoren
direkt nach dem Abziehen auf
den Beton aufgelegt. Bei Wan-
den werden Kabelsensoren an

der Schalung fixiert. Sie lassen
sich somit gemeinsam mit der
Schalung umsetzen. Zum Be-
trieb der Sensoren muss nie-
mand auf der Baustelle sein:
Das Concremote-Rechen-
zentrum empfangt die Mess-
werte direkt kabellos Gber das
Mobilfunknetz. Die Ubertra-
gung startet automatisch.
Langlebige Batterien, robuste
Sensoren und die kabellose

Datenibertragung machen
das System sehr bediener-
freundlich.

Eine spezielle Software be-
rechnet die Festigkeitsent-
wicklung des Betons, normge-
recht und zuverldssig. Die Er-
gebnisse stehen uns sofort in
Echtzeit zur Verfligung.
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Polier Roland Schaller auf der Baustelle «Jesuitengrund», Brig
«Die Stimmung ist angespannt»

Polier Roland Schaller bedient mit der Baustelle «Jesuitengrund» die derzeit grésste Hochbaubaustelle der Unternehmung. In Glis
entstehen 76 Wohneinheiten. Die Massnahmen zur Bekdmpfung des Coronavirus sind fiir einen Polier enorm. Grund genug stellver-

tretend fir alle Poliere/Vorarbeiter bei ihm nachzufragen.

Wann hast du erstmals von diesem Virus erfahren?
Die ersten Berichte Uber das Virus in China hat man bereits im
Dezember 2019 gelesen.

Hattest du die Dimensionen damals schon erahnen kénnen?
Dass dieser Virus global solche Ausmasse annehmen kdnnte,
erahnte damals wohl niemand so richtig. Erst als die ersten
Infektionen in Oberitalien bekannt wurden, wurde einem erst
so richtig bewusst, dass es nur noch ein paar Kilometer zu uns
sind. Dies nicht zuletzt, da wir auch einige Grenzganger be-
schaftigen oder da Oberitalien, fir uns Oberwalliser ein sehr
beliebtes Ausflugsziel flirs Weekend-Trips ist.

Wie fand die Umsetzung der Hygienemassnahmen auf deiner
Baustelle konkret statt?

Als die ersten Félle nun auch im Wallis nachgewiesen wurden,
versplrte man langsam ein mulmiges Gefiihl. Bei der Beleg-
schaft machte sich zusehens Unsicherheit breit. Teilweise gin-
gen die Arbeiter bereits auf Distanz. Als dann auch Schulen und
Geschifte geschlossen wurden, wurde mir das Ausmass be-
wusst. Nach einem intensiven Wochenende, wo ich alle Wei-
sungen des Bundesamtes studierte, machte ich am Montag
danach eine intensive Schulung fir meine Mitarbeiter. In der
Folge wurden durch die Unternehmung weitere Schulungen
durchgefihrt, eine Wasch- und Desinfektionsstelle erstellt,
Mitarbeitertransporte aufgesplittet, periodische Toiletten-
Reinigungen, sowie die Verhaltensregeln durchgesetzt. Laufend
wurden dann in Zusammenarbeit mit unserem Sicherheitsbe-
auftragten Erganzungen und neue Erkenntnisse umgesetzt.

Hattest du Unterstiitzung durch die Firma?

Bereits Ende Februar haben erste Gesprache mit der Personal-
chefin Alexandra Troger Uber das weitere Vorgehen mit Grenz-
gangern stattgefunden. Auch mit dem Sicherheitsdelegierten
Benno Imboden wurden Ende Februar erste Gesprache Uber
den bedrohlichen Virus gefihrt. Es war auch er, der sich schon
sehr frih darum gekimmert hat, Desinfektionsstationen zu
bestellen. Die Unterstltzung der Firma ist sehr gut. Wenn ich
etwas bendtige - erhalte ich das auch. Es werden grosse An-
strengungen gemacht, um die Angestellten bestmoglich zu
schiutzen.

Wie machen deine Mitarbeiter auf der Baustelle mit?
Die Mitarbeit der Belegschaft ist sehr lobenswert. Durch die

grosse Sensibilisierung ist es wirklich jedem bewusst, um was es
geht. Als ich die ersten Massnahmen durchgesetzt habe, ver-
spurte ich grossteils sogar eine gewisse Dankbarkeit und Wert-
schatzung.

Wie ist die Stimmung auf der Baustelle?
Die Stimmung ist angespannt.

Haben die Mitarbeiter Angst?

Angst und Unsicherheit ist allgegenwartig! Angst vor der herr-
schenden Bedrohung durch das Virus, Angst um die Familie,
Angst um die Zukunft...

Verstehen sie, dass man weiterarbeitet?

Die Arbeiter schatzen es, dass sie durch ihren Arbeitgeber un-
terstUtzt werden. Es ist teilweise auch eine gewisse Verunsiche-
rung splrbar, was fiur Auswirkungen diese Krise fur ihre Ar-
beitsplatze haben kann.

Wie wichtig ist in diesen Fallen die Kommunikation?
Kommunikation/Information/Austausch sind das A und O in
solchen Krisen! Durch Information von seine Vorgesetzten er-
halt man eine Stltze. Die Firmen-App ist ein sehr gutes Werk-
zeug.

Denkst du, dass so was die Truppe noch ndher zusammen-
schweisst?

Na ja zur Zeit wohl eher nicht; das Virus spaltet derzeit die
Truppe. Jeder sucht eher Distanz zu seinen Mitarbeitern. Ich
bin aber Uberzeugt, dass der Zusammenhalt in der Gruppe lan-
gerfristig gestarkt wird, wenn wir diese Krise gemeinsam und
ohne grosse Vorfalle Gberstehen.

Was beurteilst du als Frontmann die Massnahmen der Ulrich
Imboden AG?

Wir halten uns an die Vorgaben des Bundes. Wir erhalten die
Arbeit aufrecht und stitzen somit die Wirtschaftsleistung. Wir
setzen die vorgegebenen Verhaltensregeln durch. Das ist unser
Beitrag zur Bewaltigung dieser Krise.

Es liegt mir am Herzen bestmogliche Arbeitsbedingungen zum
Schutz meiner Arbeitskollegen zu ermoglichen. Dies liegt wohl
auch im Interesse der Ulrich Imboden AG - was sich auch in den
Bemihungen unseres Arbeitgebers wiederspiegelt.
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Neubau MFH Tennisplatz Brig
Im Rhonesand wichen der
alte Tennisplatz mit samt
Clubhaus einem Neubau mit
mehreren Wohnungen. Das
Gebaude beherbergt im Erd-
geschoss die Garage, die Kel-
ler und Technikrdaumlichkei-
ten. In den Obergeschossen 1
bis 4 entstehen je zwei 2.5
und 3.5 Zimmer-Wohnungen
mit jeweils einem Balkon auf
der Westseite. Anfang Okto-
ber konnten mit den Aushub-
arbeiten und dem Materialer-
satz gestartet werden. Die
Bodenplatte in Monobeton
auf eine Flache von ca.
400 m?, sowie die Winde im
EG konnten bis Anfang No-
vember betoniert werden.
Bis Weihnachten wurden die
Decke Uber EG, die Wénde im
1. OG, die Decke tber 1. OG
sowie die Wande im 2. OG
betoniert. Inzwischen konn-
ten die  Rohbauarbeiten
plnktlich und gemaéss Bau-
programm abgeschlossen
werden. Zurzeit werden die
Zufahrtsrampe und Umge-
bungsmauern geplant und
ausgefihrt. Die Vorplatze
und Umgebungsflachen
selbst werden im Herbst nach
der Gerlstdemontage ausge-
fahrt.

Riedacher

Das Los beinhaltet den Aus-
bau der Strasse St. Niklaus —
Grachen auf dem ca. 260 m
langen Strassenstlick Wende-
platte Riedacher — Lehnenvia-
dukt Riedacher. Nebst dem
Ausbau der Fahrbahnbreite
wird auch der gesamte Un-
terbau der Strasse inkl. Stras-
senentwdsserung neu er-
stellt. Die Arbeiten werden
auf zwei Jahre in Etappen
aufgeteilt. Die erste Etappe
soll im Mai 2020 starten und
beinhaltet die talseitige Er-
stellung der Riegel und Mau-
erkronen, Einbau der Funda-
tionsschicht und Belagsarbei-
ten. Danach beginnen die
bergseitigen Aushub- und
Hangsicherungsarbeiten. Der
Auftrag ist noch nicht verge-
ben, jedoch liegen wir bei
Offertoffnung an erster Stel-
le.

Sanierung Terbinerstrasse, Visp

Strassensanierung unter viel Verkehr

Die Ulrich Imboden AG wurde mit der Sanierung der Terbinerstrasse, Los 3 beauftragt. Das Los 3
beinhaltet die Sanierung ab der Kurve Bella Vista bis zum Ortsende. Die Arbeiten werden in
mehreren Etappen ausgefihrt, damit der Verkehr jederzeit passieren kann, sowie sdmtliche
privaten Einfahrten gewahrleistet sind.

2019 konnte die erste Etappe
abgeschlossen werden und
die Tragschicht wurde einge-
baut. Nach dem Winterunter-
bruch wurde die néachste
Etappe in Angriff genommen.
Entgegen dem bisherigen
Bauablauf, wurde entschie-
den, in der kalten und feuch-
ten Jahreszeit keine Erdarbei-
ten auszufihren. Ab Februar
2020 sind nun sdmtliche Be-
tonarbeiten an der talseitigen
Etappe erstellt worden. Eben-
falls wurden diverse notwen-
dige Anschlisse an die Trink-
wasserversorgung erstellt.

Bergseitiger Strassenbau

Ab diesem Monat wird mit
dem Strassenbau der bergsei-
tigen Etappe begonnen. Die
Ausflhrung entspricht der
ersten Etappe. In einem ers-
ten Schritt werden die neuen
Infrastrukturleitungen
(Kanalisation, Trinkwasser,
Oberflachenwasser sowie
Elektroleitungen) verlegt. Im
zweiten Schritt wird der be-
stehende Kieskoffer ausge-

baut und
ersetzt. An-
schliessend
folgen Rand-
steine,
Schachtde-
ckel und Be-
lagseinbau.
Danach folgt
die Talseite
mit  densel-
ben Arbeiten
— jedoch oh-
ne Leitungen.

Im Herbst

2020 wird
die dritte
Etappe in
Angriff  ge-

nommen. Da mit dem Ende
der zweiten Etappe die dicht
bewohnte Zone von Visp ab-
geschlossen wurde, wird die
letzte Etappe in Bezug auf
Infrastrukturleitungen etwas
weniger aufwendig. Somit
besteht die letzte Bauetappe
mehrheitlich (aber nicht nur)

aus Ersatz des Kieskoffers,
Randsteine versetzen und
Belagseinbau.

Die Baustelle dauert noch bis
Sommer 2021 und wird mit
dem Einbau des Deckbelags
auf die gesamte Lange abge-
schlossen.
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Neubauprojekt «VispCity»

Baubewilligung endlich erhalten

Mitten in Visp entsteht mit dem Namen «VispCity» ein neuer Gebdudekomplex mit insgesamt
40 Wohnungen. Nach unfassbaren fast dreizehn Monaten konnte das Projekt vor wenigen Wo-
chen endlich die Baubewilligung erlangen. Das Projekt stammt von mls Architekten SIA AG.

Alle Wohneinheiten basieren
auf  einem  freundlichen
Grundkonzept.  Materialien
und Farben der Architektur
stehen mit der Umgebung im
Einklang. Moderne, offene
Kichen, dem heutigen Aus-
baustandard entsprechend,
schéne Nasszellen mit ent-
sprechender Ausstattung und
qualitativ hochwertigen Bo-
denbeldge wirken Uberzeu-
gend. Die grosszligigen Ter-
rassen runden das Ganze
ab. Der neue Baukérper wird
an das bestehende Gebdude
an der Napoleonstrasse ange-
baut. Auf der Seite Napole-
onstrasse ragt das Haus Uber
sieben Stocke hoch in den

Himmel; auf der Seite Terbi-
nerstrasse sind es funf Ge-
schosse plus Attikageschoss.
Dies ist deshalb so, weil die
beiden Strassen in einer an-
deren Zone liegen. Die Tiefga-
rage entsteht im Unterge-
schoss; die Einfahrt dazu wird
Uber die Nachbarparzelle mit
bereits bestehender Rampe
erfolgen.

Baubeginn im Frihjahr 2020

Im Februar 2020, mit Einwilli-
gung der damaligen Einspre-
cher, wurde mit dem Ausrau-
men der beiden alten Gebau-
de begonnen. Das Inventar,
aber auch fixe Installationen
wurden fachgerecht entsorgt.

Vorpensionierung Bauflihrer René Seiler

Grossartiger Kampfer

René Seiler, mit Jahrgang
1958, beendete Ende Januar
2020 seine langjahrige Tatig-
keit bei der Ulrich Imboden
AG als Bauftihrer und trat in
den wohlverdienten Vorruhe-
stand.

René Seiler ist gelernter
Hochbauzeichner und eidge-
nossich diplomierter Baufiih-
rer SBA. In unseren Betrieb
trat er 1994 ein. Hier arbeite-
te er praktisch ausschliesslich
im Hochbau, ab zud zu aber
auch im Tiefbau. Highlights
einer Karriere waren etwa
das Gewerbezentrum Jumbo
in Eyholz, das Parkhaus in
Saas-Fee, das Druckereige-
baude von Mengis in Visp, die

Seniorenresidenz  Brig-Glis,
das Matterhorn Terminal in
Tasch, viele Mehrfamilien-
hauser wie DuRhone, Azzura,
Wiery Royal, Sandmatten,
Centerpark, Gebreitenpark,
Biret oder PRESV. Uber 100
grossere Baustellen hat René
Seiler als Bauflhrer erfolg-
reich geleitet.

René Seiler setzte sich sehr
fir die Belange seines Ar-
beitsgebers ein. Er war ge-
genlber den Bauherrn als
fairer  Kampfer bekannt,
beliebt und auch manchmal
gefiirchtet.

Anlasslich seines Ab-
schiedsapéros bedankte sich
René Seiler sehr fir die stete

Anschliessend erfolgten die
fachgerechte Asbestsanie-

rung, sowie die Aufnahme
von Rissen in allen Nach-
bargebauden.

Erste Arbeiten bereits
stattgefunden

Nach dem Erlangen der Bau-
bewilligung werden dem-
nachst die beiden bestehen-
den Gebaude abgerissen,
Spundwande erstellt und das
Grundwasser abgesenkt. Da-
nach beginnen die Aushubar-
beiten. Der Untergrund muss
dann mit Bohrpfahlen verse-
hen werden. Die Rohbauar-
beiten werden dann ca. im
Juli 2020 starten.

Unterstitzung. «Ich habe
mich immer sehr wohl ge-
fahlt.»

Wir wiinschen dem jungen
Pensiondr einen tollen und
aktiven Vorruhestand und
bedanken uns herzlichst fir
die geleistete Arbeit.

Das lange Warten auf die
Baubewilligung

Das Baugesuch zum Projekt
«VispCity» wurde im Amts-
blatt im Februar 2019 publi-
ziert. Nach der Beurteilung
durch die Gemeinde Visp und
einigen  Einigungssitzungen
mit Einsprechern landete das
Gesuch im August 2019 beim
Kanton Wallis. Nach der Be-
urteilung durch den Kanton,
erhielten die Gesuchsteller
Ende Mdrz 2020 die Baube-
willigung. Damit vergingen
zwischen Einreichung bei der
Gemeinde Visp und Erlangen
der Baubewilligung 13 Mona-
te. Die Schuld der langen
Dauer ist aber nicht der Ge-
meinde Visp anzulasten; sie
ist sehr unternehmerfreund-
lich und setzt sich fur deren
Anliegen ein. Die Schuld ist
beim Kanton angesiedelt.

Die CVPO hat durch die
Grossrate Urs Juon, Aron
Pfammatter und Manfred
Schmid bereits im Dezember
2018 eine Motion beim Kan-
ton eingereicht. Darin halten
die Grossrate fest, dass das
Verfahren fir die Erlangung
einer Baubewilligung inzwi-
schen ein zu hohes Mass in
Bezug auf die Dauer, die ver-
langten  Unterlagen  und
Nachweise, die Entscheide
und deren Begrindungen
erreicht hat. Die Grossrate
verlangten  schlussfolgernd,
dass die Geschaftsprifungs-
kommission die Ablaufe der
Kantonalen Baukommission
und des Kantonalen Bausek-
retariats analysiert und Mass-
nahmen vorschlagt.

Am 07. Mai 2019 hat der
Grosse Rat diese Motion mit
101 zu 18 Stimmen ange-
nommen. Leider ist seither
nicht mehr viel geschehen.
Angesichts der drohenden
wirtschaftlichen Krise in Folge
Corona ware dies ein wirt-
schaftliches starkes Impuls-
programm, welches jetzt
enorm wichtig wdre. Denn
wer noch investieren will und
kann, soll nicht mit unglaub-
lich lahmen, zdhen und im-
mer wieder neuen Hirden
bestraft werden.
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Neubau MFH Vitalis, Lalden

In Lalden entsteht an sonni-
ger Lage ein Mehrfamilien-
haus auf 5 Etagen. Im Erdge-
schoss befinden sich die Ga-
rage sowie Technikzentrale,
Keller und Waschkiche. Im 1.
OG bis 3.0G findet sich je-
weils eine grossziigige 4.5
und eine 5.5 Zimmer Woh-
nung. Im Attikageschoss wird
eine 6.5 Zimmer Wohnung
erstellt. Das Projekt stammt
von Architektur Gasser AG.
Das Gebaude wird im Miner-
gie-Standart erstellt. Im Zent-
rum stehen der Wohnkom-
fort, die hochwertige Gebau-
dehille und eine systemati-
sche Lufterneuerung. Dar-
Gber hinaus kdnnen die Woh-
nungen im Sommer durch die
Luftung gekuhlt werden. Eine
Photovoltaikanlage auf dem
Dach der Attika nutzt die Son-
nenstrahlen zur Energieer-
zeugung.

Im Madrz konnten wir mit den
Aushub und Fundamentar-
beiten beginnen. Aufgrund
der suboptimalen geologi-
schen Bedingungen im Bau-
grund wurde vollflachig ein
Materialersatz sowie ein Ge-
ogitter eingebaut. Im April
wird die Bodenplatte sowie
das Erdgeschoss erstellt, so
dass bis Ende August das
Attikageschoss fertig beto-
niert werden kann. Der Ein-
zugstermin ist gemdss Baube-
schrieb vom Architekten fir
den Herbst 2021 vorgesehen.

Asphaltarbeiten
Gampel-Home

Nachdem man 2017 die neue
Lagerhalle und Biroraumlich-
keiten des Open Air Gampel
erstellte, konnte man in die-
sem Frihjahr den Platz rund
ums Gebdude erstellen. Dazu
wurde rund 100 m? Feinpla-
nie, 280 to Tragschicht und
160 to Deckschicht einge-
bracht.

Ersatzneubau Wohn— und Geschéftshaus «Kaufplatz», Visp

Kniffliger Abriss inmitten der Visper Altstadt

Beim Kaufplatz in Visp wird derzeit ein bestehender Altbau abgebrochen und ein Neubau er-
stellt. Die Abbrucharbeiten selbst waren aufgrund der unmittelbaren Nahe zum Nachbargebéu-
de (Restaurant National) sehr anspruchsvoll, da die Gebdude nur durch eine zusammengebaute
Wand getrennt waren. Die nun freiliegende Fassade des Nachbargebdudes konnte mittels einer
Spritzbetonwand verstarkt werden.

Sobald die Erdsonden gebohrt
sind, wird der Aushub auf
eine Tiefe von ca. 4 m erstellt
und ein allfalliger Materialer-
satz eingebracht. Aufgrund
der engen Platzverhaltnisse
kommt hier eine Rihlwand
als Baugrubenabschluss zum
Einsatz. Hierfir werden Stahl-

Kreisel Bitsch
Arbeiten gestartet

trager auf eine Tiefe von 9 m
gebohrt und sukzessive Stahl-
platten angeschweisst, damit
die Baugrube in Etappen auf
die erforderliche Tiefe ausge-
hoben werden konnen. Das
bestehende Nachbargebaude
wird im Fundamentbereich
zusatzlich unterfangen. Der

Neubau selbst wird &ahnlich
wie der Altbau, direkt an das
Nebengebiude angebaut. Im
UG werden Keller und Tech-
nik vorgesehen. Das EG wird
als Gewerbefliche genutzt
und im 1. OG bis DG werden
insgesamt drei Wohnungen
erstellt.

Innerorts Bitsch wird der Kreisel und die Anschlusstrecken saniert. Die Arbeiten beinhalten die
Larmsanierung der Durchfahrt Bitsch auf einer Ldnge von ca. 550 m. Im Rahmen der Sanierung
wird auch ein neuer Kreisel als Anschluss in Richtung Ried-Mérel erstellt. Das Projekt wird unter
Verkehr durchgefiihrt. Der Verkehr vom Goms herkommend wird {iber die alte Dorfstrasse um-
geleitet, wahrend der Verkehr von Brig kommend auf die jeweils freie Fahrbahn gefiihrt wird.

Damit kann die Strasse in ei-
ner ersten Etappe von der
Marcel Kummer AG bis zur
jetzigen Bushaltestelle saniert
werden. In der zweiten Etap-
pe wird der bergseitige Ab-
schnitt derselben Strecke sa-
niert. Ausserdem wird in der
zweiten Etappe der Kreisel
inkl. dem Anschluss in Rich-

tung Ried-Morel erstellt.

Abschlussarbeiten 2021

Im ndchsten Jahr werden die
Anschlussstrecken in Richtung
Brig, sowie in Richtung Goms
saniert. Fir diese Arbeiten
muss der Verkehr mit Lichtsig-
nalanlagen gesteuert werden.
Der Abschluss der Arbeiten

bildet den Einbau des Deckbe-
lags im  Frihling/Sommer
2021 auf der gesamten Stre-
cke.

Fir die gesamte Sanierung
muss der Belag im Umfang
von 8000 m’ abgebrochen
und Aushub im Umfang von
7200 m® abgetragen werden.
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Sicherheit auf Baustellen

Jede Baustelle mit Defibrillatoren ausgeristet

Seit jeher ist der traditionsreichen Bauunternehmung Ulrich Imboden AG das Wohlergehen sei-
ner Mitarbeiter von zentraler Bedeutung. In Zusammenarbeit mit der MK-MED AG aus Raron
wurden alle 21 Poliere und Vorarbeiter mit einem Defibrillator ausgestattet. Anlasslich der jahr-
lichen Kaderschulung wurden die Mitarbeiter in Handhabung der neuen Lebensretter eingehend

geschult.

«Wenn wir damit nur ein ein-
ziges Menschenleben retten
konnen, ist die vergleichswei-
se hohe Investition mehr als
gerechtfertigt», sagt Olivier
Imboden, der Vorsitzende der
Geschaftsleitung der Ulrich
Imboden AG. Die nun damit
ausgerlsteten Poliere und
Vorarbeiter  sind  jeweils
Baustellenchefs  fur  eine
Gruppe von bis zu 15 Perso-
nen. Die Bauarbeiter sind
jeweils hohen Belastungen
ausgesetzt; medizinische
Notfallsituationen sind zwar

glicklicherweise eher selten,
konnen aber dennoch jeder-
zeit eintreten. Dank der Schu-
lung durch die MK-MED AG
und des Samaritervereins
Zeneggen sind die Baustellen-
capos nun in der Lage bei
einem Kreislaufstillstands
eine effiziente Herz-Lungen-
Wiederbelegung zu tatigen
und bei Bedarf den nun auf
den Baustellen vorhandenen
Defibrillator einzusetzen.
Beim Gerat handelt es ich um
einen automatischen exter-
nen Defibrillator mit Ein-

Knopfbedienung. Der Ersthel-
fer wird durch den gesamten
Prozess mit Sprachanweisun-
gen am Gerat geleitet. Die
Poliere/Vorarbeiter werden
nun das eigene Baustellen-
personal in Erste Hilfe und
der Handhabung des Defibril-
lators schulen. «Uns ist das
Wohlergehen unserer Mitar-
beiter enorm wichtig. Das
Wichtigste Uberhaupt ist, dass
jeder Mitarbeiter abends ge-
sund wieder nach Hause ge-
hen kann», resimiert Olivier
Imboden.

Umgebungsarbeiten

Mehrfamilienhduser

«Baumgartu» in Steg

Vergangene Wochen konnte
Polier Sebastian Leiggener
mit den Umgebungsarbeiten
in Steg beginnen. Mittlerwei-
le werden die Béschungsstei-
ne entlang der Hauptstrasse
eingebracht. Die Erschlies-
sungsarbeiten laufen parallel.

ARA St. Niklaus: Betoninstand-
setzungsarbeiten

nach Unwetter

Nach dem schweren Un-
wetter im Sommer 2018 erlitt
die ARA St. Niklaus einen
Totalschaden. Als Folge des-
sen wurde von Seiten der
Gemeinde ein Provisorium
eingerichtet. Das Abwasser
wird chemisch gereinigt, be-
vor es der Vispa zugeflhrt
werden kann. Die Sika Bau
AG und die Ulrich Imboden
AG haben als Arbeitsgemein-
schaft den Auftrag fur die
Instandsetzungsarbeiten er-
halten.

Nach der Installation und
einigen  Betonarbeiten im
Vorklarbecken im Dezember
2019 konnten die Arbeiten
Anfang Marz 2020 wieder
aufgenommen werden. Das
Bauprogramm sieht vor, dass
die Anlage im Dezember
2020 ihren Betrieb wieder
reguldar aufnehmen kann.
Unsere Betoninstandset-
zungsarbeiten dauern vo-
raussichtlich bis Anfang Juni
2020, dann wird das Bauwerk
an die Anlagebauer Uberge-
ben.

Sanierung Strasse Mettelsand
Die Strasse Tasch-Zermatt
wird etappenweise saniert.
Der Abschnitt im «Mettel-
sand» wurde an uns verge-
ben. Nach der Fertigstellung
aller Betonarbeiten, wurde
im Herbst 2019 die Trag-
schicht eingebaut, damit die
Strasse wahrend den Winter-
monaten befahrbar ist. Zur-
zeit befindet sich die Baustel-
le noch im Winterunterbruch.
Ab April/Mai 2020 werden
die Umgebungsarbeiten fer-
tiggestellt und der Deckbelag
eingebaut.
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Flachdachsanierung Hotel
«Schweizerhof» Zermatt

Im Jahre 2018 durften wir der
Bauherrschaft das  Hotel
Schweizerhof und Bellevue
umbauen. Auch im letzten
Jahr durften wir verschiedene
kleinere Umbauten im und
ums Hotel erledigen. Dieses
Jahr plant das Hotel Schwei-
zerhof, eine gesamte Sanie-
rung vom Flachdach der Ter-
rasse. Das Flachdach der Ter-
rasse mit insgesamt 1'600 m?
wird bis auf die Rohbaukon-
struktion  freigelegt.  An-
schliessend wird auf dem
Flachdach eine neue Warme-
dammung verlegt und neu
abgedichtet. Die Terrasse
wird dem urspringlichen
Zustand wieder angepasst. Es
werden rund 500 m? Platten-
belag, 300 m?® Oberboden
und 165 m Randabschliisse
abgebrochen und anschlies-
send wieder neu verbaut. Die
Arbeiten sollen im Sommer
beginnen.

Sanierung Schallbergtunnel
Anfang Januar 2019 fing ein
Reisecar im Schallbergtunnel
Feuer. Dank der vorbildlichen
Reaktion des Chauffeurs, er
fuhr trotz brennendem Heck
bis in den «offenen» Galerie-
bereich weiter, konnten gros-
sere Schaden an der Bausub-
stanz und (noch wichtiger)
Personenschaden vermieden
werden. Die Ulrich Imboden
AG wurde vom ASTRA be-
auftragt, den Bereich mit den
Schéden zu sanieren.

Im Rahmen der Sanierung
wird die schadhafte Beton-
oberflache teils abgetragen,
teils gereinigt. Anschliessend
werden je nach Stelle diverse
Versiegelungen aufgetragen
resp. aufgespritzt. Ebenfalls
werden die  Randsteine,
Schlitzrinnen und der Deck-
belag im Bereich der Sanie-
rung ersetzt. Damit die Arbei-
ten tagsliber und unter Ver-
kehr gemacht werden kon-
nen, wird entlang der Bau-
stelle eine Schutzwand sowie
Verkehrsleitsysteme instal-
liert. Die Baustelle beginnt
direkt nach Ostern und dau-
ert bis ca. Ende Juni 2020.

Neubau MFH «Vista» in Brig

Hervorragende Betonoberflaichenoptik

An allerbester Lage hoch Uber Brig entsteht das neue Mehrfamilienhaus «Vista». Es entstehen
insgesamt vier grossziigige 4 % Zimmerwohnungen und eine 4 % Zimmerattikawohnung. Eine
gemeinsame Parkhalle steht allen Kdufern zur Verfugung.

Mit dem Aushub konnte am
15. Oktober 2019 begonnen
werden. Es wurden in etwa
2'200 m® ausgehoben. In ei-
ner ersten Phase wurden der
Keller und parallel dazu die
Liftvertiefung und Frostriegel
erstellt. Anschliessend wurde
mit der Erstellung der Boden-
platte der Einstellhalle begon-
nen. Nach den Hangwanden
erfolgte noch bis zum Winter-
einbruch die entsprechende
Hinterfillung.

Nach der Fertigstellung der
westlichen  Boschungssiche-

rung, wurden die Vertiefun-
gen und Frostriegel erstellt.
Die Bodenplatte der Einstell-
halle wurde teils sauber abta-
loschiert. Die neue Doka-
Schalung ermdglicht uns eine
hervorragende Betonoberfla-
chenoptik. Nach der Erstel-
lung der Wande in der Ein-
stellhalle konnte die neue
Deckenschalung  verwendet
werden. Die Schulung an der
Kadertagung hat sich sehr
gelohnt, so dass wir die Tricks
gut anwenden konnten. Das
Resultat, Polier und Schaler

Neubau Uberbauung 4DEFH im Féld in Termen/Brig

Toll gelegenes Bauprojekt

sind sehr zufrieden und sind
mittlerweile bestens mit der
Handhabung vertraut. Aktuell
ist das Erdgeschoss voll im
Gange. Durch die Corona-
Massnahmen sind die Arbeits-
gange etwas verandert bzw.
angepasst worden, sodass die
«social distancing» auch ge-
wahrleistet  ist.  Zusatzlich
wurden die Empfangsposten
am Eingang erstellt. Trotz
launischem Wetter im vergan-
genen Monat, konnte das
Bauprogramm eingehalten
werden.

In toller Lage in Termen entstehen flir den Bauherrn Pierre-Alain Mathier vier Doppeleinfamili-
enhauser. Nach den Schwierigkeiten mit dem instabilen Untergrund kommen die Bauarbeiten
gut voran. Die Rohbauarbeiten sollen bis zu den Sommerferien beendet sein.

Im November 2019 begann
die Baustellenplatzinstallati-
on. Nach den Verzbgerungen
der Pfahlarbeiten durch die
ziemlich schlechten Unter-
grundverhaltnisse auf der
Bauparzelle, konnte noch im
letzten Jahr mit zwei von vier
Doppeleinfamilienhduser be-
gonnen werden. Fokus wurde
zunachst auf die 2-stockigen
Doppeleinfamilienhduser des
Typs A gelegt. Die Arbeiten
wurden in diesem Jahr ent-
sprechend forciert, so dass

diese Hauser zum grossten
Teil bereits stehen. Im Haus 1
wird in einer nachsten Phase
die letzte Decke betoniert.

Effizientes Schalungssystem

Die gesamte Arbeitsgruppe
wurde in zwei Mannschaften
aufgeteilt. So dass man die
Schalung wirtschaftlich ein-
setzen kann und von einem
Haus zu anderen moglichst
unberlhrt wiederverwenden
kann. Die zweite Gruppe hat
nun mit Haus 3 begonnen. Es

handelt sich hier nun um Typ
B (3-stockiges DEFH). In kir-
zester Zeit wird auch die
zweite Gruppe mit Haus 4
beginnen.

Ziel ist es laut Bauprogramm
bis zu den Sommerferien
samtliche Rohbauarbeiten zu
erstellen. Auch hier wurden
Coronamassnahmen  unter-
nommen und um das Baupro-
gramm nicht zu beeinflussen,
konnten die «Pufferphasen»
dafiir verwendet werden.
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Mit der Sanierung Vispertaltunnel begonnen

Kurz nach der Schliessung des bestehenden Vispertaltunnels begannen erste Installationsarbei-
ten. Mittlerweile ist die Baustelle aufgefahren; es arbeiten aktuell 50 Personen. Mehrere
Equipen sind mit Ausbruch, Jetting-, Verfiill- und Betonschneidearbeiten beschaftigt.

Die Arbeit umfasst den Neu-
baubereich der Verzweigung
Il mit einer Lange von ca. 250
m, den Umbau des Vispertal-
tunnels vom Portal Schwarzer
Graben bis zur Verzweigung Il
auf einer Lange von ca. 1700
m, inkl. Verstarkung der Tun-
nelsohle auf einer Strecke
von ca. 440 m. Zudem mus-
sen zwischen Verzweigung I
und Verzweigung Ill, auf einer
Lange von 400 m die An-
schlisse der Querverbindun-
gen, der Neubau des techni-
schen Lokals, der Ausbruch
und Ausbau der restlichen ca.
27 m der Sudrohre, sowie
einen ca. 40 m langen Tagbau
und die Endgestaltung am
Portal Schwarzer Graben aus-
gefiihrt werden. In den ge-
nannten  Tunnelabschnitten
werden die Fahrbahn, die
Strassenentwdsserung  und
die Bankette inkl. Kabelrohr-
blocken neu gebaut bzw.
erneuert. Im Bereich der Ver-
zweigung Il und im Anschluss
an die Sudréhre wird ein

Boulderhalle in Randa

Werkleitungskanal unter der
Fahrbahn eingebaut.

Installationsphase Oktober bis
Dezember 2019

In einer ersten Phase begin-
nend ab Oktober 2019 wurde
die Baustelle installiert. Dabei
ging es in erster Linie um den
Riackbau der bestehenden
Infrastruktur und um den
Aufbau einer eigenen Tunnel-
beleuchtung. Anschliessend
wurde die Abwasserleitung
neu installiert, die Wasserver-
sorgung im Tunnel erstellt
und die Telefonanlage der
Swisscom im Tunnel instal-
liert. Auf dem Installations-
platz wurden diverse Belags-
arbeiten  ausgefihrt und
Rampen erstellt. Bei den
neun Querschlagen wurden
Abschottungswande  instal-
liert. Sie dienen dazu, dass
keine Luft durchdringt.
Gleichzeitig dienen die Quer-
schléage aber auch im Brand-
fall als Fluchtkorridore in die
Nordrohre. Noch Mitte De-

Bereicherung fir das gesamte Nikolaital

zember starteten die eigentli-
chen Ausbrucharbeiten. Start
war Querschlag 71. Hierbei
wurden auch alle Trottoirs
und der Belag rausgerissen.
Danach wurde das Kofferma-
terial abtransportiert. Der
Belag wurde von der Ulrich
Imboden AG wieder zu Recyc-
lingbelag ~ weiterentwickelt.
Nachdem die Fahrbahn de-
montiert worden ist, sind
Bankette, Decken und Gewol-
be zurlickgebaut worden.

Ausbrucharbeiten begonnen
Aktuell beschaftigt die Ar-
beitsgemeinschaft 51 Perso-
nen. Die Bauequipen haben
mittlerweile den Querschlag
71 fertig ausgebrochen, die
Deckenoberflachen im Tunnel
fertig gereinigt, diverse Ver-
fillungsarbeiten der
LUftungsschlitze ausgefihrt.
Vorangetrieben werden mo-
mentan die Ausbrucharbeiten
im Verzweigungsbauwerk I,
sowie der Voreinschnitt beim
Schwarzen Graben.

In Randa entsteht aus privater Initiative heraus eine Boulderhalle. Initiant ist der leidenschaftli-
che Alpinist Patrik Aufdenblatten. Konkret wird die Halle zweistockig sein — im Erdgeschoss wird
es verschiedene auf Kinder zugeschnittene Routen geben und im Obergeschoss dasselbe fir
Fortgeschrittene und Erwachsene.

Eine Boulderhalle ist grund-
satzlich eine Kletterhalle.
Meist mit verschiedensten
Wanden in allen erdenklichen
Winkeln. Regelméssig werden
neue Probleme an die Wand
geschraubt. Leisten, Sloper,
Pinches und Topfe in jedem

Schwierigkeitsgrad sind eben-
falls installiert.

Das Angebot steht der ge-
samten Offentlichkeit zur
Verflgung. Die Halle soll oh-
ne Mitarbeiter betrieben
werden. Fir den taglichen
Gebrauch soll die Halle dem-

nach wenn moglich selbst-
standig funktionieren. Konk-
ret sollen Eintritte wie Abos
oder Einzeltickets vorgdngig
online gebucht werden kon-
nen und mittels Eingangssys-
tem wird daraufhin der Zu-
tritt ermoglicht.

Digitales Bauen

Ein durchgangiger, digitaler
Datenaustausch ist das Ziel
der Ulrich Imboden AG. Da-
ten und Informationen Uber
das Bauobjekt sollten nur
einmal eingegeben und fur
weitere Arbeitsschritte wie-
derverwendet werden kon-
nen.

Ende Februar 2020 startete
Bauftihrer Patrick Imboden in
das zweite CAS Modul
«Methoden und Technolo-
gien». Inhaltlich werden im
Studiengang die Themen
Ziele und Metriken im Pla-
nungs-, Bau- und Immobilien-
wesen, Modellverwendung in
frihen Planungsphasen, Mo-
dellkoordination und Quali-
tdtssicherung, Leistungsprog-
nosen und Simulationen be-
handelt. Aufbauend auf das
erste abgeschlossene CAS
Modul «Potenziale und Stra-
tegien» wird der Fokus von
der Ulrich Imboden AG auf
die Zusammenarbeit, Kom-
munikation und den Aus-
tausch beim Ausmass ge-
setzt. Fir den Studiengang
Digitales Bauen der FHNW
und fir die Ulrich Imboden
AG ist die Kommunikation ein
wichtiges Thema, die Kom-
munikation wird mit der Digi-
talisierung zukinftig noch
mehr an Bedeutung gewin-
nen. Nicht zuletzt sehen wir
die Wichtigkeit der Kommuni-
kation auch in der vorherr-
schenden Cora-Krise.

Administration Zermatt
Nicolas Imboden kehrte nach
fast zwei Jahren wieder zur
Air Zermatt AG zurlck. Damit
musste flr die Administration
Zermatt eine neue Losung
gefunden werden: Ihm folgte
nun Karin Summermatter. Sie
war Poststellenleiterin in Zer-
matt. Sie begann ihre Arbeits-
stelle am 01. April 2020.

Flavio Gasser Baufiihrer i.A.
Im letzten Jahr absolvierte
Flavio Gasser den ersten Teil
der Baufihrerschule. Nun
beginnt er sein einjahriges
Praktikum in der Hochbauab-
teilung unter Peter Amstutz.
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Neubau MFH «Palladium»
Saas Fee

In Saas Fee entsteht fir
Matthias und Rebecca In-
Albon das Mehrfamilienhaus
«Palladium». Das Haus be-
steht aus einem Erdgeschoss,
einem Obergeschoss und
einen Dachgeschoss. Es wird
in konventioneller Bauweise
erstellt. Die Montage des
Dachstuhls ist fir Mitte Juli
2020 vorgesehen. Wegen der
Corona Krise bewilligte die
Gemeinde einen friheren
Baustart um rund drei Wo-
chen.

Neubau EFH Gruber/Schaller
In St. Niklaus entsteht ein
Einfamilienhaus. Der Baustart
ist auf den 20. April 2020
vorgesehen. Der Dachstuhl
soll gemass Bauprogramm
Ende Juli 2020 montiert wer-
den.

Belagslose vom Kanton:

14 von 38 Lose

Am 01. April 2020 war Offer-
toffnung der bisher ausge-
schriebenen kantonalen Be-
lagslose. Von insgesamt 38
Losen liegt die Ulrich Imbo-
den AG bei 14 Losen an ers-
ter Stelle. Eine Vergabe kann
erst nach erfolgter Prifung
geschehen. Im Sektor
Simplon ist es ein Strassenab-
schnitt Ried-Brig — Luftseil-
bahn Rosswald; im Sektor 11
Goms sind es Belagsarbeiten
Abzweigung Brigerberg/
Kehrricht-verbrennung, Blit-
zingen-Chastebiel, Gletsch —
Furkapass und Gletsch -
Grimselpass. Im Bezirk Visp
ist es die Belagserneuerung
Furmatte = Steiacherli
(Strasse St. Niklaus — Gra-
chen), Saas-Grund — Wiesti
Matte und Edelgassu, dann
die Belagserneuerung  St.
Niklaus / Kreisel Edelweiss,
Stalden — Torbel Bereich Wal-
chgraben und Brunnen und
Belagserneuerungen in
Tasch. Im Kreis 13 sind es die
Strecke Coop-Kreisel — Buon
Gusto und einige Erneuerun-
gen im Gori (St. German -
Ausserberg). Mit dieser Aus-
beute ist die Belagsabteilung
sehr zufrieden.

ARGE GEBIDEM, Gebidum

Sanierung der bestehenden Swisscom- und Militar-Anlage

Die ARGE Gebidem wurde mit den Sanierungsarbeiten an der Anlage der Swisscom Broadcast
AG und dem Eidgenossischen Departement flir Verteidigung, Bevolkerungsschutz und Sport VBS
auf dem Gebidum bei Visperterminen beauftragt. Der Sanierungsaufwand beinhaltet hauptsach-
lich Anpassungen an der Gebaudetechnik und im Gebaudeinnern.

In der Arbeitsgemeinschaft
finden sich die Bauunterneh-
mungen Ulrich Imboden AG,
Gasser Felstechnik AG und
Josef Stoffel AG wieder. Die
Ulrich Imboden AG hat dabei
die Federfihrung inne.

Hauptarbeiten erledigt

Anfang Mai 2019 konnten die
Bauarbeiten begonnen wer-
den. Als erste Arbeiten wurde
die gesamte Anlage ausge-
rdumt und flr die bevorste-
hende Sanierung bereit ge-

macht. Am 03. Juni 2019
konnte der Betrieb der Mate-
rialseilbahn aufgenommen

werden. Somit konnten der
Kran, sowie samtliche Instal-
lationen (Betonanlage, Camp,
etc.) auf dem Gebidum mon-
tiert werden. Parallel zur In-
stallation der Baustelle konn-
ten — nach der Schneeschmel-
ze — die Aushubarbeiten fir
den Zugang zu den Unterge-
schossen der Anlage erstellt
werden. Erst durch diesen
Zugang konnte samtliches
Abbruchmaterial nach aussen
und anschliessend abtrans-
portiert werden. Der Aus-
bruch des Innenlebens dauer-
te noch bis Ende Juli 2019.
Am 26. Juli 2019 wurde die
erste Etappe der neuen Bo-

denplatte  betoniert.  An-
schliessend folgten eine zwei-
te Etappe Bodenplatte, Innen-
und Aussenwdnde 2. UG, De-
cke Uber 2. UG in zwei Etap-
pen, Innen- und Aussenwan-
de. Die Innen- und Aussen-
wande bestanden aus jeweils
funf Arbeitsetappen.

Blind Betonieren

Als Abschluss wurde die De-
cke Uber dem 1. UG in zwei
Etappen betoniert. Die
Schwierigkeit bestand darin,
dass quasi blind betoniert
wurde, da die neue Decke
unter eine bereits bestehen-
de Decke erstellt werden
musste. Die Armierung wurde
von unten an die bestehende
Decke gehangt und anschlies-
send konnte die Decke einge-
schalt werden. Im oberen
Raum wurden je Etappe flnf
Kernbohrungen erstellt,
durch welche der SCC-Beton
eingebracht werden musste.
Ob die Decke komplett mit
Beton ausgefillt ist, konnte
nur aufgrund von Schatzun-
gen und der Erfahrung des
Personals beurteilt werden.
Als Sicherheit wurden zusatz-

liche Injektionsschlauche in
die Schalung eingelegt.
Mittels  dieser  Schlduche

hatten allfallige Hohlrdaume
nachtraglich verfullt werden
kdnnen.

Rickbau aller Installationen
Das Ziel, alle «grossen» Arbei-
ten vor dem Wintereinbruch
fertig zu stellen wurde zwar
erreicht — trotzdem konnten
infolge des raschen und fri-
hen Wintereinbruchs nicht
alle Installationen wie geplant
abgebaut werden. Die Bau-
herrschaft hatte daraufhin
entschieden, dass die Materi-
alseilbahn nur zum Teil de-
montiert wurde, damit ein
reibungsloser Skibetrieb auf
den Anlagen der GIW AG
moglich war. Ebenfalls blieb
der Kran auf dem Gebidum
stehen. Somit kann im Mai
2020 die gesamte Transport-
anlage nochmals in Betrieb
genommen  werden.  Ab-
schliessende Transporte und
Demontagen konnen dann
mit der Seilbahn gemacht
werden — anstelle von teuren
Helikopterfligen.

Wahrend den Wintermona-
ten konnte im Innern der
Anlage die gesamte Gebaude-
technik saniert werden. Die
Umgebungsarbeiten rund um
die Anlage sind fir den Som-
mer 2020 geplant.
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Neubau MFH «Menning», Zermatt
Infolge Covid-19 vorzeitiger Arbeitsbeginn

Far Marion und Markus
Mennig-Schweizer erstellen
wir ein Mehrfamilienhaus im
Wohngebiet  Winkelmatten,
oberhalb Zermatt Dorfzent-
rum. Auf der leeren Parzelle
ist zunachst ein Aushub von
rund 1000 m® zu erstellen.
Nach erfolgter Baustellen-
platzinstallation wird ein klei-

Hotel «Cervo», Zermatt

Folge des Erfolgs

ner Kran mit einem Ausleger
von 25 Meter montiert. Das
Gebaude wird traditionell in
Beton und Backstein und
Kalksandsteinen erstellt. Ins-
gesamt rechnen wir mit 38,5
Tonnen Armierung. Flr den
Bau wird ein einfaches Fassa-
dengertst im Umfang von
rund 800 m? und fiir eine

Dauer von funf Monaten in-
stalliert.

Vorgezogener Baustart
Richtigerweise hat die Ge-
meinde Zermatt entschieden,
dass die Bausaison noch im
Marz starten konnte. Damit
erlebt das ausgestorbene
Zermatt ein bisschen Leben.

Die Hotelanlage wird mit dem Neubau von Chalet Nr. 7 erweitert und bei der bestehenden Anla-
ge wird der SPA und der Technikraum von Chalet Nr. 5 erweitert, erneuert und umgebaut. Dank
dem vorgezogenen Baustart konnten die Bauarbeiten bereits beginnen.

Aushub und Kraninstallation

Anfang Oktober konnte mit
der Installation und der ers-
ten Etappe Aushub gestartet
werden. Der Baustellenkran
fir den Auftrag Chalet Nr. 7
wurde von der Baustelle Neu-
bau Volapik Ende Oktober
2019 demontiert und mittels
Heliswiss direkt in die Baugru-
be transportiert. Zusatzlich
wird das  Hauptgebaude

umgebaut und die Gebéaude
unter der Strasse neu durch
einen  Zugangsstollen  er-
schlossen.

Bauarbeiten haben

begonnen

Die umfassende Renovierung
des Cervo Mountain Boutique
Resort ist flir den Zeitraum
April bis November 2020 ge-
plant. In dieser Zeit wird eine

«Pop-up»-Version des Hotels
unter dem Namen
«Ferdinand»  weitergefihrt
und bietet Zimmer mit Frih-
stick an. Zusatzlich zu den
Umbauarbeiten wird ein neu-
es Chalet mit neun Schlafzim-
mern und einer Wohnung
gebaut. Nach Abschluss aller
Arbeiten kann das Hotel 55
statt bisher 36 Zimmer anbie-
ten.

Belagsbau gut ausgelastet

Die Belagsgruppe ist in die-
sem Jahr bereits recht gut
ausgelastet. Neben den kan-
tonalen Strassenabschnitten
haben wir von der Gemeinde
Visp die Sanierung des Park-
platzes beim Rathausplatz,
die Sanierung des Schulhaus-
platzes Sand und die Sanie-
rung des Torwegs beim Feu-
erwehrlokal erhalten. In Vis-
perterminen werden wir die
Furumattastrasse sanieren
und weitere Flurstrassen wie-
der in Stand stellen. Auch in
Torbel werden diverse
Flurstrassen wieder fit ge-
macht. Fir den Kanton und
die  Gemeinde  Gampel-
Bratsch sanieren wir auf der
Bahnhofstrasse den Strecken-
abschnitt Coop bis Rest. Elite.
Im weiteren sind noch meh-
rere Deckbeldge einzubrin-
gen: Vaporis, Gemini/Lonza,
Raiffeisenarena/Raron, Stras-
se Ahorn/Eisten und der
Strassenabschnitt ~ Mettels-
and.

In mehreren firmeneigenen
Auftrdgen sind Belagslose
enthalten, die in diesem Jahr
(und teilweise auch im nachs-
ten Jahr) zur Ausfihrung
kommen. Es sind das Kreisel
Bitsch, Station Kaleptran und
Terbinerstrasse Visp.

Umbau Backstube Biner

Die Backstube Biner wird
umgebaut und durch einen
Aufbau erweitert. Dabei wird
die ehemalige Backstube, die
heute als Lagerboxen genutzt
wird, umgebaut und an-
schliessend wird ein Teil des
bestehenden Wohngebaudes
abgerissen und darauf dann
ein Neubau erstellt.

Erweiterung ARA Visp,

Lonza AG

Die Rohbauarbeiten der bei-
den Hochlaststufen sowie der
Maschinenhalle sind gross-
tenteils abgeschlossen. Nach
Ostern werden die Umge-
bungsarbeiten in Angriff ge-
nommen. Zusatzlich werden
diverse  Fundamente und
Auflager fur Stahlkonstruktio-
nen und Zugidnge zu den
Hochlaststufen betoniert.
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Totalumbau Station Kalpetran

Arbeiten dauern noch bis Ende Jahr

Bis Ende 2023 mussen alle 1800 Schweizer Bahnhofe behindertengerecht umgebaut sein. So muss auch der Bahnhof Kalpetran
umgebaut werden. Es entstehen zwei durchgehende Aussenperrons, die fir mehr Komfort beim Ein- und Aussteigen sorgen. Das
jetzige Bahnhofsgebdude wird abgerissen und ersetzt durch ein Wartehauschen sowie eine Technikkabine mit der gesamten Stell-

werktechnik.

Nach der erfolgreichen Total-
sperre vom 14. Oktober 2019
— 01. November 2019 wurden
diverse Arbeiten am talseiti-
gen Perron sowie diverse Fer-
tigstellungsarbeiten  erledigt.
Nach der Winterpause muss-
ten auf der Strecke Kalpetran-
St. Niklaus einige zusatzliche
Elemente erstellt werden. Es
handelt sich hierbei um not-
wendige Schachte, Signalfun-
damente und Kabelschutzroh-
re flr Steuerung und Signalisa-
tion der neuen Station Kalpet-
ran. Diese Arbeiten wurden
wahrend der Nacht ausge-
fahrt. Von der Bauherrschaft

Olivier Imboden
Vorsitzender der GL

Baubranche als Stiitze

Die aktuell vorherrschende
Situation zum  Coronavirus
stellt uns Bauunternehmer vor
grosse Herausforderungen.
Denen stellen wir uns, weil wir
unfassbar tolle Mitarbeiter
haben, welche die verordne-
ten Massnahmen konsequent
umsetzen und aufeinander
achten. Dass wir weiterarbei-
ten, ist kein persénlicher Ent-
scheid, sondern er basiert auf
der Strategie unserer Landes-
regierung. In dieser schwieri-
gen Zeit ist die Bauwirtschaft
eine wichtige Stlitze von Ge-
sellschaft und Wirtschaft.

Es ist wichtig, dass die Teile
der Wirtschaft, die noch arbei-
ten kdnnen, dies auch tun. Wir

wurde ein Bauzug zur Verfi-
gung gestellt.

Fertigstellungsarbeiten

bis Ende Jahr

Im Frihling/Sommer 2020 sind
noch einige grossere Betonar-
beiten (Stitzmauer Forstweg
und Lehnenkonstruktion), die
Anpassung des talseitigen
Rampenbauwerks, die Fertig-
stellung des talseitigen Per-
rons sowie sdamtlicher bahn-
technischen Elemente geplant.
Die Fahrbahn der gesamten
Station wird in der Totalsperre
im Oktober 2020 komplett
ersetzt. Nach dem Abbruch

wollen und kénnen so als Bau-
branche Stitze fur das ganze
Oberwallis sein, das durch die
Einnahmeausfille im Touris-
mus besonders stark getroffen
ist. Dank den friiheren Bauzei-
ten beispielsweise in Grachen,
Saas-Fee und Zermatt kénnen
nun alle Mitarbeiter, die Uber
den Winter im Tourismus ar-
beiten und nun durch das ra-
sche Ende arbeitslos wurden,
friher beschaftigt werden.
Auch in dieser Hinsicht den-
ken wir ans Gemeinwohl.

Der Bundesrat ist derzeit stark
gefordert, auch was die wirt-
schaftlichen Folgen des
Coronavirus anbelangt. In wei-

ten Teilen der Wirtschaft
musste die Arbeit eingestellt
oder Kurzarbeit eingefihrt

werden. Richtigerweise kon-
nen nun auch Selbststandiger-
werbende und Mitarbeiter mit
befristeten  Vertrdgen von
Kurzarbeit profitieren. Verges-
sen wir dabei aber nicht, dass
dieses an sich sehr gute Mittel
der Kurzarbeit Uber Staatsgel-
der, also Uber Steuergelder
und damit solidarisch durch
uns alle finanziert wird.

Das Baugewerbe ist fir den
Industrie- und  Tourismus-
Kanton Wallis von zentraler
Bedeutung. Im Bauhauptge-

des bestehenden Bahnhofsge-
bdudes kann das talseitige
Perron fertig erstellt werden.

werbe arbeiten bis zu 8000
Mitarbeiter, hinzu kommen
rund 10000 Mitarbeiter aus
dem Baunebengewerbe, vor
allem aus dem Ausbaugewer-
be. Gemadss Staatsrat Christo-
phe Darbellay waren im Wallis
gar 29000 Arbeitsplatze von
einem Baustopp betroffen:
«Die Lohnmasse der Walliser
Baubranche betragt monatlich
200 Millionen Franken. Das
ware lediglich der Verdienst-
ausfall. Was den Umsatzrick-
gang anbelangt, muss von
einer deutlich hoheren Sum-
me ausgegangen werden».

Auch darf nicht vergessen
werden, dass der Bau in der
Leistungskette stark eingebun-
den ist. Kbnnen Bauunterneh-
men ihre Leistungen nicht
bezahlen, kommen andere
Branchen in Schwierigkeiten.
Ganz zu schweigen von Termi-
nen, welche nicht eingehalten
werden und so neue Mieter
oder Eigentimer nicht in ihre
Wohnungen einziehen koén-
nen.

Solange wir auf den Baustel-
len, aber auch in der Industrie
noch arbeiten, kdnnen wir den
Staatshaushalt entlasten, so
dass wirklich jene Betriebe
Gelder von Bund und Kanton
beantragen kénnen, fir die es

Die Bautatigkeiten sollten so-
mit gegen Ende Jahr abge-
schlossen werden kénnen.

keinen anderen Ausweg aus
der Krise gibt.

Dass jetzt Unterwalliser Natio-
nalrdte die sofortige Schlies-
sung der Baustellen verlangen,
ist ein unglaublicher Affront.
Die Nationalrate Jean-Luc Ad-
dor (SVP), Mathias Reynard
(SP), Christophe Clivat (Grlne)
und Sidney Kamerzin (CVP)
verlangen in einem Schreiben
vom Staatsrat die sofortige
Schliessung der Baustellen.
«Der Kanton muss sie zum
Schutz der Arbeiter umgehend
schliessen!» Dass linke und
grine Politiker sowas fordern,
erstaunt wenige. Dass aber
ein SVP-Politiker und vor allem
auch ein CVP-Politiker solchen
«Stuss» unterzeichnen, zeugt
von wenig Weit- und Durch-
blick.

Glicklicherweise hat der Bun-
desrat die Kontrolle: Wenn
der Kanton mehr Massnah-
men trifft, als der Bundesrat
erlaubt, wird die Kurzarbeits-
entschddigung gestrichen. Der
Kanton wirde so betreffend
Kurzarbeitsentschadigung zur
Zeche gebeten. Gemass Bun-
desrat Alain Berset sind so-
wieso die Voraussitzungen fur
kantonale Krisenfenster der-
zeit nur im Kanton Tessin ge-
geben.
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